
mehr Infos

Ihr Kontakt

neue akademie

T 06039 482­820

E neueakademie@bbw­suedhessen.de

 www.neue-akademie-bbw.de
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Berufsbildungswerk

Südhessen gGmbH

Am Heroldsrain 1  61184 Karben

T 06039 / 482­0 F 06039 / 482­199

E info@bbw­suedhessen.de

www.bbw-suedhessen.de

Gut gerüstet – 
ein Kompetenzenkoffer
für Förderprozesse 

Schlüsselkompetenzen 
für Bildungsbegleiter*innen 
und Casemanager*innen

Inklusion & 
Arbeitswelt
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Alles auf einen Blick

A 7 Präsenzmodule, 10 Tage

A Umfassendes Studienmaterial

A Kompetenzerweiterung durch 

praxiserfahrene Trainer

A Teilnahmebescheinigung der neuen akademie 

A Ausweisung / Zuordnung der Stunden 

auf Kompetenzfelder nach Rahmenordnung 

der BAG BBW

A Optionale Arbeitsplatzhospitationen 

in Peer Groups

A Intensive Begleitung durch das Team 

der „neuen akademie“

Aus­ und Weiterbildung

Kompetenzenkoffer

Termine & Details zu den Modulen:

www.neue-akademie-bbw.de

In Kooperation mit

Ihre Gesundheit und Sicherheit liegt uns am Herzen!

Zu Ihrem Wohl achten wir auf die Einhaltung der

gängigen Hygienemaßnahmen. Abhängig von der

aktuellen Lage gilt bei unseren Veranstaltungen ggf.

3G oder 2G als Teilnahmevoraussetzung. Details zu

den jeweiligen Regelungen fi nden Sie immer aktuell

auf unserer Webseite.



Gut gerüstet

Schlüsselkompetenzen für die Gestaltung des 

Förderprozesses

 

Die Verantwortung für die Gestaltung von Förderpro­

zessen liegt bei Bildungsträgern meist in der Bildungs­

begleitung und / oder dem Casemanagement. Hier sind 

spezielle Kompetenzen gefordert, die im Studium oder 

der Berufsausbildung nur angerissen werden.

Mit diesem maßgeschneiderten Seminarangebot  

unterstützen wir Bildungsbegleiter*innen und  

Casemanager*innen dabei, die vielschichtigen Anforde­

rungen ihres Berufsbildes im Alltag zu meistern.  

Die Inhalte des Kompetenzenkoffers gehören zum 

Themenspektrum der Rehapädagogischen Weiter­

bildung, sind aber auf die spezifischen Bedarfe der 

Casemanager*innen und Bildungsbegleiter*innen 

ausgerichtet – unter anderem durch einen besonderen 

Fokus auf die Beratungsarbeit.

Modul 6: Stärken erkennen

– Potential­ und Kompetenzeinschätzung

Zeitlicher Umfang: 1 Tag (10 UE)

Termin: 19.05.2022

Modul 7: Professionell NEIN sagen

– Umgang mit Forderungen und  

kritischen Gesprächen

Zeitlicher Umfang: 2 Tage (20 UE)

Termin: 07. + 08.09.2022

Voneinander lernen 

 A Hospitationen am Arbeitsplatz innerhalb 

von Peer Groups sind optional möglich

Kosten
2.195,– Euro * inklusive Verpflegung 

Ort: bbw Südhessen, Karben

Trainer*innen:  Expert*innen zu den jeweiligen Themen

Seminarzeiten:  jeweils von 9.00 – 17.00 Uhr 

(wenn keine andere Angabe)

Termine: www.neue-akademie-bbw.de UE = Unterichtseinheiten = 45 Minuten

Unser Kompetenzenkoffer! 

Was steckt drin?

 
Modul 1: Die Strukturen der Ausbildungsakteure

– HWK, IHK und Arbeitsagentur. 

Aufgaben, Zuständigkeiten, Anträge, 

Fristen und Fehlzeitenmanagement

Zeitlicher Umfang: 1 Tag (10 UE) 

Termin: 31.01.2022

Modul 2: Resilienz

– innere Widerstandskraft stärken und 

Krisen besser meistern

Zeitlicher Umfang: 2 Tage (20 UE)

Termin: 21. + 22.02.2022

Modul 3: Rechtliche Rahmenbedingungen

rechtliche Grundlagen für die Ausbildung und 

Förderung von Menschen mit Behinderungen

Zeitlicher Umfang: 2 Tage (20 UE)

Termin: 28. + 29.03.2022

Modul 4: Aggressionen begegnen

– Umgang mit Gewaltbereitschaft

Zeitlicher Umfang: 1 Tage (10 UE)

Termin: 27.04.2022

Modul 5: Suchterkrankungen

– Umgang mit suchtkranken und 

suchtgefährdeten Auszubildenden

Zeitlicher Umfang: 1 Tag (10 UE)

Termin: 28.04.2022

* Mehrwertsteuerbefreit


